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ZV RSBNA Drucksache DS 2021-10 

Beschließender Ausschuss 19.11.2021 nichtöffentlich 

Verbandsversammlung 10.12.2021 öffentlich 

Tagesordnungspunkt: 

Stellenbesetzung Leiter Infrastruktur (Planung und Bau) 

Beschlussvorschlag: 

1. Die Verbandsversammlung wählt Herrn Dennis Mühleisen zum Leiter Infrastruktur 

(Planung und Bau) des Zweckverbands Regional-Stadtbahn Neckar-Alb. 

 

2. Die Vergütung des Leiters Infrastruktur erfolgt in Entgeltgruppe 15, Stufe 6.  

 

3. Im zweiten Beschäftigungsjahr erhöht sich das Beschäftigungsentgelt um 5%. Die Ver-

bandsverwaltung ist aufgefordert, dies entsprechend auszugestalten. 

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition: ca. 82.000 EUR 

(ab 04/2022) 

Im Wirtschaftsplan 2022 zur Verfügung stehende Mittel: 82.000 EUR 

Erfolgs- oder Vermögensplan: Erfolgsplan, Personalaufwand 

Deckungsvorschlag:  

Jährlicher Folgeaufwand: ca. 115.000 EUR (zzgl. Lohnsteigerun-

gen) 

Sachdarstellung/Begründung: 

Die Stelle des Leiters Infrastruktur (Planung und Bau) wurde bereits mehrfach ausgeschrie-

ben, Anlage 1. 
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Nach intensiver Suche und mehreren Bewerbungsgesprächen mit Unterstützung eines 

Dienstleisters für Personalberatung erscheint Herr Dennis Mühleisen sehr geeignet für diese 

Stelle. 

 

Er hat nach einem berufsintegrierten technischen Bachelor-Studium in Kooperation mit der 

DB Netz AG seine akademische Ausbildung durch ein berufsbegleitendes Master-Studium im 

Bereich Systemisches Management vervollständigt. Er verfügt über relevante Berufserfahrung 

im DB-Konzern und hat auch in seiner Tätigkeit bei der DB Netz AG bereits Einblicke in das 

Vorhaben Regional-Stadtbahn Neckar-Alb sammeln können. 

 

Durch seine derzeitige Arbeit als Projektleiter ist er umfassend mit technischen und kaufmän-

nischen Fragestellungen vertraut. Aufgrund seines bisherigen beruflichen Werdegangs weist 

er bereits ein außerordentlich breit gefächertes fachliches Wissen sowie Erfahrung im Um-

gang mit Gremien und Planungsträgern auf. 

 

Herr Mühleisen steht für die Position als Leiter Infrastruktur beim Zweckverband Regional-

Stadtbahn Neckar-Alb ab dem 01.04.2022 zur Verfügung. Die Eingruppierung soll in Entgelt-

gruppe 15, Stufe 6 erfolgen. Im zweiten Beschäftigungsjahr soll sich das Beschäftigungsent-

gelt um 5% erhöhen. 

 

Herr Mühleisen wird sich in der Verbandsversammlung am 10.12.2021 persönlich vorstellen. 

Der Lebenslauf ist als Anlage 2 beigefügt.
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Anlage 1 zur Drucksache DS 2021-10 

Für die Regional-Stadtbahn Neckar-Alb sollen 137 km bestehende Eisenbahnstrecke in der Re-

gion Neckar-Alb elektrifiziert, partiell zweigleisig ausgebaut und 45 km neu gebaut oder reakti-

viert werden. Die Landkreise Reutlingen, Tübingen und Zollernalbkreis, die Städte Reutlingen und 

Tübingen sowie der Regionalverband Neckar-Alb haben einen Zweckverband zur Umsetzung die-

ses Projekts gegründet.  

Der Zweckverband Regional-Stadtbahn Neckar-Alb mit Sitz in Mössingen besetzt zum frühest-

möglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als 

 

Leiter Planung und Bau (w/m/d) 

Ihre Aufgaben:  

• Projektleitung für Infrastrukturplanung und Bau der Aus- und Neubaustrecken der Regio-

nal-Stadtbahn  

• Erstellung von Lastenheften und Ausschreibungsunterlagen sowie Festlegung der fachli-

chen Vorgaben für Fachplaner, Gutachter und weitere Projektbeteiligte. Ausübung nicht 

delegierbarer Bauherrenaufgaben 

• Führung- und Überwachung der Objekt- und Fachplaner während der Planungsphasen 

nach HOAI sowie externer Gutachter 

• Entwicklung und Erstbewertung von Projektumsetzungsoptionen 

• Einbringung eigener Ideen zur Optimierung des Gesamtprojekts 

 

Ihr Profil: 

 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Verkehrsinfrastrukturplanung 

oder vergleichbare Fachrichtung  

• Fundierte Kenntnisse und mehrjährige Berufserfahrung in der Planung und Realisierung 

von Infrastrukturprojekten im Eisenbahn- und/oder Straßenbahnbereich 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Verhandlungsgeschick  

• Konzeptionelle Denkweise und Lösungsfinder mit sicherem und überzeugendem Auftritt 

• Flexibel und bereit, sich in neue Aufgaben- und Themengebieten einzufinden 

 

Bei der Umsetzung des Zukunftprojektes Regional-Stadtbahn Neckar-Alb arbeiten Sie, in enger 

Abstimmung und Zusammenarbeit mit Behörden, Planern sowie Eisenbahninfrastrukturunterneh-

men, verantwortlich mit. Dabei erwarten Sie spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit 

hohen Gestaltungsspielräumen. Dazu bieten wir Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung bis zur 

Höhe der Gehaltsklasse TVöD E 14 bzw. entsprechender Besoldungsgruppe bei Vorliegen der be-

amtenrechtlichen und persönlichen Voraussetzungen.  

 

Der Zweckverband Regional-Stadtbahn Neckar-Alb engagiert sich für Chancengleichheit. 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins in un-

serem Bewerberportal.  

Telefonische Rückfragen beantwortet Ihnen gerne Herr Fechter, Leiter Recht & Organisation, un-

ter 07473/91892-40 oder per E-Mail info@regional-stadtbahn.de 


